Die Freudlsperger Beton- und Kieswerke GmbH in.Neu-
otting ist mit iiber 70 Mitarbeitern ein namhaftes Unter-
nehmen im siidostbayerischen Raum und professioneller
Partner, wenn es um Baufragen geht. Das Unternehmen

ging Anfang-der 60er.Jahre aus einem Einzelbetrieb der

Kiesbranche hervor und gehort heute zur langjahrig erfolg-

reichen Unternehmensgruppe Hans Wolf. Insgesamt be-

schaftigt die Gruppe iiber 250 Mitarbeiter in Deutschland.

Im Laufe der Jahre haben sich die Tatigkeitsschwerpunkte
immer mehr diversifiziert. So liegen die Kernthemen heute
neben dem alt eingesessenen Kiesgeschéft und der Pro-
duktion von Fertiggaragen primér in der Herstellung von
Betonfertigteilen fiir den Hoch- und Tiefbau bis hin zum
schliisselfertigen Bau von Hallen und Verwaltungsgeb&u-
den. Die eigenen Deponie- und Verfiill-Standorte ergénzen

das Thema Bau im Bereich Entsorgung.

FUR UNSEREN STANDORT NEUOTTING SUCHEN WIR AB 1. SEPTEMBER 2012 EINE/N

AUSZUBILDENDE/N ZUR/ZUM BUROKAUFFRAU/-MANN

IHRE AUFGABEN: Wihrend der 3-jahrigen Ausbildungszeit bieten wir lhnen ein breites Spektrum an Aufgaben in
verschiedenen Bereichen. Wir begleiten und unterstiitzen Sie in lhrer fachlichen und personlichen
Entwicklung durch stetiges Feedback und einen festen Ansprechpartner, der lhnen in allen Fragen
zur Seite steht. Sie werden von Anfang an in unser Team eingebunden und unterstiitzen dieses im
Tagesgeschéft. So haben Sie die Mdglichkeit, alle Arbeitsprozesse intensiv kennen zu lernen.

IHR PROFIL: e Abgeschlossene Schulausbildung, bevorzugt Mittlere Reife, Abitur oder sehr guter Qualifizierter
Hauptschulabschluss
e Erste Erfahrungen mit der EDV-Standardsoftware MS-Office
*  Begeisterungsféhigkeit, Spal® an Herausforderungen, hohe Lernbereitschaft sowie Interesse am
gewahlten Berufsbild
e Teamfahigkeit
e  Selbstdndiges Denken und Handeln

UNSER ANGEBOT: * Interessante und spannende Aufgaben in einem hoch motivierten und &ul3erst kollegialen Team
e Gute Einstiegs- und Entwicklungsmdéglichkeiten nach Ausbildungsabschluss
e Offener und respektvoller Umgang
e Gutes Betriebsklima

Wir suchen Menschen, die etwas bewegen wollen, die neugierig sind, iiber den Tellerrand hinaussehen und Impulse setzen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt per E-Mail an monika.brunner@freudlIsperger.de oder per Post:

Freudlsperger Beton und Kieswerke GmbH
z. Hd. Monika Brunner
M@ohrenbachstralle 2

84524 Neuotting

Tel. 08671/ 9984-22

www.freudlsperger.de




